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Die Talenteschmiede-Seminare der
NaturTalent Stiftung

Ein Tag fir eine starke Berufsorientierung an den Schulen

Zu den gro[3en Fragen des Lebens gehort die der richtigen Berufswahl in einer sich immer
schneller verdandernden Welt. Wir verbringen einen grof3en Teil der Lebenszeit im Beruf. Sozialer
Status und unsere eigene Personlichkeit werden zu einem grof3en Teil dariiber definiert. Doch
wie sollen junge Menschen Berufe oder Studiengange finden, die wirklich zu ihnen passen?

Rainer Schmaus

Geschaftsfiihrer NaturTalent
Stiftung gemeinniitzige GmbH

Welche Auswahlkriterien sind re-
levant, dass wir uns fiir einen Beruf
entscheiden konnen, in dem wir lang-
fristig engagiert, erfolgreich und zu-
frieden sind? Bei diesen Fragen setzt
die NaturTalent Stiftung gemeinniit-
zige GmbH (N'TS) mit ihrem »Talen-
teschmiede«-Intensivseminar an.

Das Thema der Berufswahl ist heu-
te komplexer denn je, stechen doch
allein 326 verschiedene Ausbildungs-
berufe' und 18 467 Studienginge (1)
zur Auswahl. Laut einer Studie des
Instituts fiir Demoskopie Allensbach
fiihle sich jeder zweite Schiiler mit
der Berufs-/Studienwahl iiberfordert®.
Dies fiihrt zu einer hohen Abbruch-
quote bei der beruflichen Bildung und
beim Studium (rund 20 bis 25%) und
verursacht Verunsicherung und Frust
beim Einzelnen und hohe Kosten fiir
die Volkswirtschaft insgesamt.

Jeder hat ein NaturTalent

Gegriindet wurde die NTS im Jahr
2005 von Markus Leiber, einem
jungen Unternehmer aus Trossingen
(Baden-Wiirttemberg), der seinen
Familienbetrieb, ein Autohaus, sehr
erfolgreich fithrte. Er erkannte friih,
dass jeder Mensch von Natur aus
Talente in sich trigt und dass es fiir
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unsere Zukunft existenziell wichtig
ist, auf diese Talente zu setzen.

Kenne ich meine Talente und setze
sie bewusst ein, dann halte ich den
Schliissel zum Erfolg in der Hand.
Denn ich kann ohne Anstrengung
tiberdurchschnittliche Leistungen er-
zielen, bin motiviert und voller Ener-
gie und erreiche grofles Fachwissen in
meinem Bereich. So kann ich meine
Talente ohne grofle Anstrengung zu
echten Stirken ausbauen. Wenn ich
tagtiglich meine Talente leben kann,
strahle ich Zufriedenheit, Sicherheit
und Lebensfreude aus. Davon pro-
fitiert nicht nur die einzelne Person,
sondern die Gesellschaft insgesamt
und die Produktivitit der Volkswirt-
schaft steigt.

» Unser Ergebnisblatt ist zudem
ein ideales Hilfsmittel fiir pass-
genaue Bewerbungsunterlagen
und -Gespréche.«

Autbauend auf diesen Erkenntnissen
entwickelte Markus Leiber mit der
Talenteschmiede eine auf der Posi-
tiven Psychologic basierende klare
Seminar-Systematik, die Schiilern
kurz vor dem Schulabschluss eine
Talente-basierte  Berufsorientierung
ermdglicht. Sein Konzept iiberzeugte
von Anfang an: Ab 2007 wurde das
Projekt in Baden-Wiirttemberg vom
Wirtschaftsministerium des Landes
(Referat ifex) und der Agentur fiir
Arbeit gefordert und bis zum Som-

mer 2010 dort an den teilnehmen-
den Schulen angeboten.

Jeder Teilnehmer erarbeitet sich
im Lauf des Seminartags drei bis fiinf
konkrete, passende Berufs- oder/
und Studienvorschlige. Doch die
Talenteschmiede ist weit mehr als
ein Berufsorientierungsseminar: Sie
unterstiitzt auch die Entwicklung der
Personlichkeit. Alle Teilnehmer fil-
tern sich mit Unterstiitzung unserer
Trainer (den NaturTalent Mentoren)
aus den Erkenntnissen des Tages ihr
personliches »NaturTalent« heraus,
also das, was jeden von uns beson-
ders macht und von anderen Men-
schen positiv unterscheidet.

Alle wesentlichen Erkenntnisse
werden im Lauf des Tages iibersicht-
lich auf einem Ergebnisblatt zusam-
mengetragen und schliefSlich kon-
krete nichste Schritte mit jedem ein-
zelnen Teilnehmer vereinbart. Unser
Ergebnisblatt ist zudem ein ideales
Hilfsmittel fiir passgenaue Bewer-
bungsunterlagen und -Gespriche.

» Im Workshop selbst [...] wech-
seln sich Stillarbeit und Grup-
penarbeit mit Sequenzenvon
Einzelcoachings durch unsere
NaturTalent Mentoren, ergénzt
durch Auflockerungsspiele, ab.«

Talente - Interessen - Féhigkeiten
Der oben skizzierte »NaturTalente-
Ansatz ist die Basis all unserer Work-
shops und Coachings. Fiir eine ge-
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Abb. 1: Alleinstellungsmerkmale der Talenteschmiede.

lingende Berufswahl schauen wir uns
mit den Schiilern aber zusitzlich zu
den Talenten zwei weitere Felder an,
die fiir eine erfolgreiche Berufswahl
zentral sind: Interessen (Was mache
ich gerne?) und Fihigkeiten (Was
kann ich schon gut?). In der Schnitt-
menge aus den drei Gebieten (Talente
— Interessen — Fahigkeiten) liegt nach
unserer Auffassung das Potenzial fiir
eine erfolgreiche berufliche Zukunft.
Zu diesen drei Bereichen sind die
Teilnehmer der Talenteschmiede im
Vorfeld des Workshops gefordert: Sie
miissen  Vorbereitungsaufgaben  in
Form von wissenschaftlichen Online-
Checks und schriftlichen Seminar-
unterlagen bearbeiten — Zeitbedarf
ca. 3 bis 4 Stunden. Diese Vorarbeiten
legen die Basis fiir ein erfolgreiches Se-
minar. Die Ergebnisse aus den Checks
und den schriftlichen Unterlagen
werden am Seminartag auf vielfilti-
ge Weise miteinander verkniipft und
daraus die Berufsvorschlige und das
NaturTalent herausgefiltert. Im Work-
shop selbst, der in Kleingruppen zu 12
Teilnehmern (Mindestalter 15 Jahre)
stattfindet, wechseln sich Stillarbeit
und Gruppenarbeit mit Sequenzen
von Einzelcoachings durch unsere
NaturTalent MentorelEb.

Riickschlag und Erfolge

Die staatliche Anschub-Forderung
des ersten Projekts lief im Sommer
2010 aus. Deutlich schlimmer wog,

dass die junge gemeinniitzige Firma
schon Anfang 2009 einen schweren
Schicksalsschlag erlitten hatte: Der
Griinder Markus Leiber war bei
ciner Bergwanderung tédlich verun-
gliickt, das Unternehmen schien vor
dem Aus. In dieser kritischen Phase
trugen die NaturTalent Mentoren
die Idee in Eigeninitiative weiter, im
Schuljahr 2010/11 konnte ein neues
Talenteschmiede-Projekt angeboten
weiter, diesmal geférdert vom Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und
Technologie. Allen Beteiligten war
allerdings klar dass die gemeinniitzi-
ge GmbH langfristig nur dann wirk-
lich aufblithen kénnte, wenn sie auf
finanziell solide Beine gestellt wiirde.

» Sechs Schulen sind in Rhein-
land-Pfalz mit dabei, insgesamt
konnten schon iiber 1 400
Schiiler teilnehmen.«

Zu dieser Zeit kam die Sparda-Bank
Miinchen ins Spiel. Schon seit 2008
wird in der Genossenschaftsbank ein
starkenorientierter Ansatz gelebt, so
dass es eine Schnittmenge zur NTS
gab. Die Bank entschloss sich, die
NaturTalent Stiftung gemeinniitzige
GmbH im August 2011 von Mar-
kus’ Erben zu erwerben, um damit
den Stirken-Ansatz auch in die Ge-
sellschaft zu tragen und bereits bei
jungen Menschen umzusetzen.

Entsprechend verlagerte sich der T4-
tigkeitsschwerpunkt zunichst nach
Bayern: Mit dem Férderprojekt »Ta-
lenteschmiede Oberbayern« ermdg-
licht die Sparda-Bank Miinchen seit-
her jihrlich — inzwischen zum sieb-
ten Mal in Folge — Seminare an rund
45 oberbayerischen Schulen. Unter-
stiitzer aus anderen Regionen traten
nach und nach hinzu, so dass aktuell
Schulprojekte in  Baden-Wiirttem-
berg, Rheinland-Pfalz und Sachsen
angeboten werden konnen.

In Rheinland-Pfalz ist der Rotary-
Club Stromberg-Naheland seit 2012
Fdrderer des Projekts in seinem Ge-
biet; dort wird die Talenteschmiede
von der Agentur fiir Arbeit kofinan-
ziert. Sechs Schulen sind mit dabei,
insgesamt konnten schon tiber 1 400
Schiiler teilnehmen. Seit 2016 unter-
stiitzt auch der Soroptimist Interna-
tional Deutschland (SI) Club Kob-

lenz die Talenteschmiede.

» Das Gefliichteten-Seminar
konnteam 29.04.2017 mit 10
Schiilerinnen und Schiilern
durchgefiihrt werden. Es war ein
grofSer Erfolg, wie die Befragung
der Schiiler und die Riickmeldun-
gen der Schule und der Schulso-
zialarbeiterin beweisen.«

Alle Seminare werden von uns zur
Qualititssicherung  mittels  Frage-
bégen vor und nach dem Seminar
sorgfiltig evaluiert. Die Teilnehmer
geben dem Seminar eine Durch-
schnitts-Schulnote zwischen 1,1 und
1,4. Die Weiterempfehlungsquote
liegt zwischen 95% und 98%.

Was sind die Alleinstellungsmerk-
male der Talenteschmiede? Hier wiren
vier Punkte zu nennen: der Fokus auf
den Talenten und Stirken (Wir kom-
men nicht mit dem Rotstift); die Kom-
bination mehrerer Tests (360-Grad-
Betrachtung des Menschen); die Be-
treuung der Teilnehmer wihrend des
Seminars in Gruppen und individuell
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Abb. 2: Die Berufs- und Studienwahl ist heute schwerer denn je.

und schliefllich die Tatsache, dass wir
von auflen in die Schulen kommen
und eine »neutrale« Position zu jedem
Schiiler einnehmen.

Nachdem wir dank der Unterstiit-
zung durch den SI Club Koblenz im

November 2016 zwei Talenteschmie-

DISKUSSIONSFORUM

de-Seminare an der IGS Koblenz er-
folgreich durchfiihren konnten, bat
uns die Schule darum, ein Seminar ei-
gens flir Gefliichtete anzubieten. Der
SI Club Koblenz erméglichte auch
dies. Unser Seminarkonzept passten
wir auf die Zielgruppe an. Zu be-

riicksichtigen waren dabei neben der
Sprachbarriere kulturelle Hintergriin-
de und bereits vorhandene Fixierun-
gen auf meist unrealistische Berufs-
wiinsche (z.B. Medizinstudium).

Fazit

Das Gefliichteten-Seminar konnte am
29.04.2017 mit 10 Schiilerinnen und
Schiilern durchgefiihrt werden. Es war
ein grofler Erfolg, wie die Befragung
der Schiiler und die Riickmeldungen
der Schule und der Schulsozialarbei-
terin beweisen. Eine Fortsetzung an
anderen Schulen ist aus unserer Sicht
sehr wiinschenswert, doch sind wir
dazu auf Unterstiitzer angewiesen.

Bis Sommer 2017 konnten schon
iiber 25 000 Schiilerinnen und Schii-
ler in Siiddeutschland von der Talen-
teschmiede profitieren. Wir danken
unseren Unterstiitzern und freuen
uns, wenn weitere Forderer jungen
Menschen eine starke Berufsorientie-
rung erméglichen. =

Hinweis:

Auf den ndchsten Seiten finden Sie einen Be-
richt zu einem Seminar der Talenteschmiede.

FuRnoten

1 Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungs-
bericht 2017. Informationen und Analysen
zur Entwicklung der beruflichen Bildung.
Bonn 2017.

Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
(Hrsg.): Statistiken zur Hochschulpolitik
1/2016. Bonn 2016.

Schule, und dann? Herausforderungen bei der
Berufsorientierung von Schiilern in Deutsch-
land. Eine Studie des Instituts fiir Demo-
skopie Allensbach im Auftrag der Vodafone
Stiftung Deutschland. Diisseldorf 2014.

N

w

Wie sieht Ihr Schulalltag aus? Beschdftigen Sie derzeit akute Probleme und schwierige Situationen? Méchten Sie mir

von interessanten Schulprojekten berichten?
Teilen Sie mir Ihre Erfahrungen mit:

... per E-Mail: christina.giebel@wolterskluwer.com
... auf unserer Facebook-Seite: www.facebook.de/schulverwaltung

Gerne kdnnen Sie mich flir den telefonischen Austausch erreichen unter:

Tel.: 092 61/969-42 87
Ich freue mich auf lhre Meinung!
lhre Christina Giebel
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